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I. Charakteristika Skoly

Nazev a adresa Skoly: Zakladni Skola a Materska Skola Dolni Loucky, okres Brno-venkov,
prispévkova organizace Dolni Loucky 207, 594 55

Zakladni Skola a Matefska Skola Dolni Loucky je pfispévkovou organizaci zfizenou Obci Dolni
Loucky. Vykonava Cinnost zakladni Skoly s kapacitou 350 zaku a Skolskych zafizeni - Skolni
druzina, Skolni jidelna, vydejna a matefska Skola. Ve Skolnim roce 2025/2026 navstévuje Skolu
282 zakd, mame 61 zaméstnanch (véetné MS, SD, SJ a asistentt pedagoga).

Z celkového vyvoje Skoly je patrné postupné zlepSovani podminek a vybavenosti Skoly
v souladu s aktualnimi trendy modernich informacnich a komunikacnich technologii, ale i se
zaméFenim na badatelské a tvofivé aktivity Zakd, na ginnostni a zaZitkové uéeni. Skola vzdélava
a vychovava zaky pro potfeby dalSiho studia. Poskytuje Zzakim zaklady dvou cizich jazyku.
Pripravuje déti pfedSkolniho véku na vstup do Skoly. Poskytuje také podminky pro vhodné
zajmové a volnoCasové aktivity svych zakd v nejriznéjSich formach specifikovanych podle
zajmu a véku. P¥i téchto aktivitach podporuje aktivni u€ast rodi€l a spolupraci s nimi.

Co mlzZeme nabidnout:
« Tradici Skolniho vzdélavani, S|roky spadovy obvod Skoly
. Skqu moderniho typu uzivajici nové formy a metody prace
« Skolu budovanou na principu otevienosti, demokratického pristupu, komunikativnosti
« Modernizované ucebny (pocitacova, Fy-Ch)
« Zrekonstruovanou télocvi¢nu — zatepleni a podlaha
« Zazemi pro sportovni vyZiti na venkovnich viceucCelovych hfistich
« Skolni druzinu pro 1. — 4. rocnik s péti oddélenimi
« Samostatnou Skolni jidelnu
« Bohatou nabidku krouzk{l — ucitelé Skoly a sportovni oddily obce
« Nabidku ZUS Tisnov s vyukou v budové Skoly
« Nabidku Inspira TiSnov s vyukou v budové skoly
« Prijemné vnéjsi i vnitrni prostredi Skoly
« Mensi kolektivy zak{ (primérna naplnénost tfid Cini 18,7 zakd)
« Vstficny kolektiv ucitelek

A pro€ pravé k nam? / Silné stranky Skoly:

« Vyuka dvou cizich jazykd (Aj, Rj nebo Sj nebo Nj)

« Plavecky vycvik, lyZarsky vycvik, dopravni vychova, zahranicni zajezdy

« Kvalitni program protidrogové prevence, humanitarni akce

o Péce o déti mimoradné nadané

« Péce o déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami - vyvojové poruchy uceni
(individualni integrace zakd do béZnych t¥id)

« Tradicni, skupinové i projektové vyucovani

+ Tandemova vyuka

« Ucast na sportovnich akcich

o Exkurze a vystavy

« Zapojeni Skoly do rozvojového projektu ,OP JAK IT*

« Ovoce do Skol (projekt MSMT a SZIF)

« Skolni mléko (projekt MSMT a SZIF)

o Moderni ucitel prirodovédy


http://www.laktea.cz/skolni_mleko
http://www.ped.muni.cz/git/cms_index.php

I1. Vize Skoly:
~Bud'me skolou, kde dité, ucitel i rodic jsou partnerem, nikoliv podfrizenym."

Budujme Skolu, do které se vsSichni téSi a neradi ji opoustéji, tj. Skolu, na kterou se s Uctou
a laskou vzpomina.

II1. Koncepce skoly na obdobi 2025 - 2030

Jsem presvédcena o tom, ze kazdy reditel/ka by mél mit jasnou vizi, kam ma jeho Skola
smérovat. Tuto svoji vizi vSak nemdze naplfiovat bez spoluprace s uciteli, rodici, zaky
a zfizovatelem Skoly. Proto by mél feditel/ka Skoly uvedenym partnerdm vlastni vizi nejen
predstavit jako hotovy produkt, ale mél by také vychazet z jejich predstav o budoucim vyvoji
Skoly. PFi tvorbé koncepce nelze opomenout faktory, které vyznamné ovliviuji rodice pfi vybéru
Skoly. Patfi mezi né nasledujici kritéria:

o Povést Skoly

o Prostredi, atmosféra, tridni ucitel/ka

o Metody vyuky

« Vlybavenost skoly

« Zaméreni nebo rozsifena vyuka

« Usp&dnost 74k pti prijimacim Fizeni na stredni Skolu

Plan dalSiho rozvoje Skoly respektuje aktualni situaci Skoly, vychazi z pfedchozi koncepce, kterou
ddle rozviji; inspiruje se Uspéchy, poucuje se z chyb a nedostatk(. Skola ma své limity -
materialni, prostorové, personalni i financni, a proto je tfeba se zamefit na jejich ucelng,
napadité a pIné vyuzivani. Skola ma témér neomezené hranice a moznosti svého vlastniho
rozvoje v ucitelich i Zacich, a zalezi tedy pouze na chuti pedagogd ménit sebe, své metody
a formy prace, a tim i Skolu jako takovou.

ﬂkoly trvalého charakteru / Priorita:

« Poskytnout Zakim kvalitni zakladni vSeobecné vzdélani podle vytvoreného Skolniho
vzdélavaciho programu ,MOST"

« Respektovat zasady rovného pristupu ke vzdélavani

« Vytvorit podminky pro dalSi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté

« Rozvijet osobnost kazdého Zaka, vést jej k samostatnému mysleni a sebereflexi, k tymové
praci a vzajemnému hodnoceni

« Napliiovat vlastniho Skolni vzdélavaci plan ve vSech rocnicich, priibézné hodnotit
a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

« Posilovat roli a motivaci ucitell a snaZit se o maximalni kvalifikovanost

« Budovat dobré pracovni vztahy s uciteli, vytvaret prileZitosti pro spolupraci a profesionalni
dialog, stabilizovat kolektiv

« Podporovat ovzdusi pfiznivé pro rlist a inovace

« Trvale zlepSovat pracovni prostiedi a podminky prace

« Napomahat toku informaci ve Skole (neformalni pracovni a provozni porady)

« Rozvijet loajalitu ke Skole a zajem o vSe, co souvisi s chodem Skoly

« Rozvijet dovednost Zakd poznavat nové, podporovat projektové mysleni

« Podporovat rozvoj gramotnosti (Ctenarské, matematické, prirodovédné, pocitaCové,
finan¢ni a k podnikavosti), rozvoj komunikativnich kompetenci

« Podporovat vyuku cizich jazykd a zkvalitiovat ji



« Rozvijet a upevnovat spolupraci s rodici a verejnosti
« Spolupracovat s PPP, nabizet zaklm i rodi¢tim kvalitni vychovnou a metodickou pomoc
« Spolupracovat se Skolskou radou, zfizovatelem a socialnimi partnery skoly

Hlavni strategické cile:
Vzdélavaci program skoly

Cil:

PInit vlastni Skolni vzdélavaci program "MOST", se zamérenim na osvojeni a utvrzeni zakladniho
uciva. Postupné prehodnocovat pristup k uivu a tematickym plandim predmétd tak, aby byla
potlacena encyklopedi¢nost vyuky. Preferovat diikladné osvojeni a procviceni uciva. RozSifujici
ucivo zarazovat dle schopnosti zakd. Realizovat mezipfedmétové vazby. Vytvaret vzdélavaci
prilezitosti pro Zaky podle jejich schopnosti, poZzadavk( a potfeb. Usilovat o systematicky
individudlIni pfistup k Zakdim sSkoly s ohledem na Zaky zdravotné a socialné znevyhodnéné, zaky
s vyvojovymi poruchami uceni, ale i na zaky talentované. Podporovat vyuku cizich jazykd
a zkvalitfovat ji. Nadale podporovat rozvoj ICT na Skole. Spolupracovat s PPP.

Prostredky k dosazeni cile:

Ucast na odbornych seminarich na téma: formativni pristup, projektové vyucovani, kooperativni
vyuka, tandemova vyuka, financni, ¢tenarska a pocitaCova gramotnost, prace s interaktivni tabuli
a pocitacovou technikou a Ucast na jazykovych seminafich.

Zajistit zdroje pro vyuku pfi novych formach a metodach prace. Ocenovat nové metody a formy
prace, preferovat jiné zplisoby vyucovani nez frontalni. Zarazovat netradicni formy vyuky (vyuka
v pfirodé, v muzeu, aj.)

Organizovat Skolni kola soutézi pro talentované zaky a nasledné se Ucastnit okresnich
a krajskych kol.

Podporovat studium metodiky vyuky cizich jazyk@ u stavajicich kvalifikovanych uciteld.
Podporovat vzdélavani ucitell v oblasti ICT, ocenit praci s ICT technikou, s interaktivni tabuli
nebo panelem.

Zamérit se na Ctyfi hlavni oblasti:

1) Pohyb jako prirozend soucast Zivota
Zak po ukondeni dochazky na nasi skole:

uvédomuije si odpovédnost za své zdravi a Zivotni styl
zna své fyzické moznosti a cilené je rozviji

pravidelné zarazuje pohybové aktivity do svého Zivota
aktivné sportuje i ve volném cCase

spolupracuje v tymu a podporuje spoluzaky

zvlada nelspéch, emoce a stresové situace
respektuje pravidla hry i autoritu rozhodcich

2) Formativni proces a osobnostni rozvoj

74k po ukondeni dochazky na nasi skole:

e kriticky mysli a vnima chybu jako prileZitost k uceni
e zna své silné a slabé stranky a pracuje s nimi



stanovuje si realné cile a priority a sméfuje k nim samostatné

umi se ucit, planovat své uceni a spolupracovat s ostatnimi
argumentuje, obhajuje své nazory a zaroven respektuje nazory druhych
samostatné se vyjadruje a klade otazky

aktivné vyhledava informace a udi se v souvislostech

efektivné pracuje ve skupiné

3) Vztah ke skole a ke skolni komunité

Zak po ukondeni dochazky na nasi skole:

je aktivni, zodpovédny a samostatny, dokaze spolupracovat s ostatnimi
komunikuje otevrené, kultivované a s respektem

umi vyjadrovat své nazory a podilet se na tvorbé pravidel a priorit

je schopen kompromisu a respektuje dohodnuta pravidla

zapojuje se do Zivota Skoly a chape vyznam obcanské angazovanosti
vnima skolu jako otevrené a bezpecné prostredi pro zaky i rodice
rozumi propojeni Skoly s realnym svétem a profesnim zivotem

4) Informatika a technologie

Zak po ukondeni dochazky na nasi $kole:

pouziva digitalni technologie smyslupiné, bezpecné a zodpovédné

vytvari texty podle typografickych pravidel a pfipravuje prehledné prezentace
pracuje s tabulkami, vyuziva zakladni funkce, vytvari a Cte grafy

dokaze ziskat, zpracovat a vyhodnotit data

vytvari jednoduché programy ve zvoleném programovacim jazyce

vyuziva umélou inteligenci jako nastroj pro uceni a praci

zpracovava grafické, zvukové a audiovizualni soubory

orientuje se v informacnich systémech skoly

umi ukladat, chranit a spravovat data

Organizace a Fizeni skoly

Cil:

- Zpracovat organizacni rad skoly se vSemi kompetencemi, organizacni dokumentaci Skoly
a vnitini prepisy

- Prlbézné je analyzovat a postupné inovovat dle zaméru rozvoje Skoly a potieb

- Pruzné reagovat na zmény v souvislosti s novou legislativou.

- Intenzivné spolupracovat se zfizovatelem, plnit jeho Ukoly

- Hledat prileZitosti k posileni rozpoctu skoly, usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly
(zapojeni do projektd), podavat zadosti o granty

- Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikd na fizeni a zlepSovani prace
Skoly

- Podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich zaméstnancd, ocenovat
naméty a realizaci novych postup(

- Nadale vést a zkvalitiiovat webové stranky Skoly

- UdrZovat naplnénost Skoly




Prostredky k dosazeni cile:
- Naprosta transparentnost ve vztahu Skoly ke zfizovateli, poskytovat zakladni, pravdivé
a objektivni informace o skole, spolurozhodovat v zasadnich otazkach.
- Spolupracovat se Skolskou radou a vnimat ji jako strategického partnera.

Klima skoly, oblast personalni

Cil:
Zamérit se na celkové kulturni prostiedi Skoly a na systém mezilidskych vztahd, jenz je dan
predevsim:

« vztahy mezi uciteli a zaky

« mezi uciteli a ostatnimi pracovniky

« uciteli a rodici

« vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem

« vztahy mezi Zaky samotnymi

UdrZet a zvySovat odbornou a pedagogickou zpUsobilost. Umoznit dalsi osobni rlist zaméstnanct
(plan osobniho rozvoje).

Dbat na spolupraci a sounalezitost napri¢ celou organizaci. Vést zaky ke zdravému zivotnimu
stylu i postoji.

Spolupracovat s materskou Skolou a zajistit hladky prestup predskolnich déti do zakladni Skoly.

Prostredky k dosazeni cile:

Svédomité vykonavat praci tfidniho ucitele, systematicky pracovat s zaky.

Zaméfit se na dodrzovani Skolniho fadu a radt uceben (PC ucebny, ucebny jazykl, odborné
ucebny fyziky-chemie, télocvi¢ny, kuchynky, aj.), kontrolu prostredi uc¢eben.

Jasné definovat cile a prispét tim k dobré organizovanosti a spravnému vedeni zaméstnanc(.
Vytvorit jasna a prehledna pravidla odménovani ve skole.

VyZadovat zodpovédnost vSech pracovnikl za informovanost va¢i verejnosti, dbat na
nepropustnost internich zaleZzitosti Skoly na verejnost.

Vedle vztahu nadfizenosti a podrizenosti uplatfiovat i dalSi formy komunikace (profesionalni
dialog, vyména ndazord, plodna polemika).

Oblast socialni

Cil:

- vést Zaky k osvojeni moralnich hodnot a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé,
rozvijet environmentalni vychovu, zodpovédnost za sebe sama

- usilovat o kvalitni mezilidské vztahy a vytvaret prijemné a podnétné prostiedi, rozvijet
zasady spravné komunikace, zaky chapat jako partnery a Ucastniky vzdélavani, které jim
umoznuje se ucit jeden od druhého

- poskytovat zaklm prileZitost zazit Uspéch

- dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni, prohloubeni
zdjmu rodicl o déni ve Skole

- trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou

- odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

- spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
Cinnosti

- ustanovit Skolni parlament — pro 5. — 9. r., volba ve tfidé, nastaveni pravidel



Prostredky k dosazeni cile:

- zpracovat konkrétné formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice
a zrizovatel ztotozni, naplnovat myslenky vize

- vést zaky k vétsi aktivité a ochoté podilet se na chodu skoly (pomoci Skolniho parlamentu)

- rozvijet podminky ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostredi

- preventivné predchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly

- zamérit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetiky a bezpecnosti

- usilovat o ziskani dalSich financnich prostfedkd pomoci nejriiznéjSich projektt a grantd

- zvySit objem prostiedkd ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti

- zvySovat kvalifikovanost pedagogd, rozvijet jejich pedagogické dovednosti a odborné
znalosti

- rozvijet podplrnou, poradenskou a konzultacni cinnost Skoly sméfovanou k zakim
a zakonnym zastupcim

- rozvijet tymovou spolupraci a dobré vztahy ve Skole na vSech urovnich (zak - zak, zak -
ucitel, ucitel - ucitel, ucitel - rodi¢, ucitel — vedeni Skoly, vSichni — technicti pracovnici)

- rozvijet informacni systém a prezentaci Skoly

Mimotridni a zajmova cinnost

Cil:

Zaclenit tuto cinnost jako nedilnou soudast vychovné vzdélavaciho procesu. Nabizet (ve
spolupraci s Inspirem TiSnov a ZUS TiSnov) praci v zajmovych krouzcich, snazit se o pestrost
nabidky. Chapat zajmovou cinnost jako hlavni nastroj boje proti socidlné patologickym jevim.
Nabizet Sirokou Skalu akci, navazujicich na vyuku (exkurze, kulturni akce, sportovni akce,
besedy, aj.)

Zamérit se na prohloubeni a rozsireni ziskanych dovednosti v oblasti vychov (vytvarné, literarni
a hudebni). Rozvijet dovednosti v oblasti informacnich technologii, cizich jazykl a sportu.

Prostredky k dosaZeni cile:
Motivovat déti k aktivnimu traveni volného casu.
Poskytnout pestrou nabidku krouzkd a zapojit do nich co nejvétsi procento zakd.

Skola a verejnost

Spolupracovat s rodici tak, aby vychova a vzdélani byla jednotna a rodice citili odpovédnost za
své déti.

Zapojit rodice do vyuky a zainteresovat je na chodu Skoly (mimoskolni akce). Iniciovat zajem
rodicd o aktivni pristup k feSeni problémt skoly (neformalni spoluprace se Skolskou radou).
Dodrzovat zasady tzv. oteviené skoly, tj. pribliZit a otevrit Skolu verejnosti.

Informovat verejnost a zfizovatele o vysledcich ¢innosti a ziskavat tak podporu pro zlepSovani
podminek ve skole.

Prostfedky k dosazeni cile:

Poskytovat informace verejnosti prostrednictvim webovych stranek Skoly, Facebooku a systému
Bakalafi. Umoznit rodi¢lm i verejnosti navstévu ve vyucovacich hodinach, nabidnout individualni
konzultacni hodiny, informovat rodic¢e budoucich prviiackl, poradat besedy se zastupci stfednich
Skol k volbé povolani pro zaky 8. a 9. rocniku.

Aktivné zapojovat zaky do kulturniho déni v obci. Pripravovat kulturni akce ve spolupraci
s partnery Skoly.




v

Napr.

Verejné cteni — pozvat rodice do Skoly

Otevrené hodiny pro verejnost

Predstaveni profesi rodi¢ pro zaky 9. tfidy

Vcasné informace k détem i rodi¢dm pres Sk. inf. systém

Oblast materialné-technicka

Cil:

Nadale usilovat o modernizaci objektu a materialné-technického vybaveni Skoly. PeCovat
o majetek Skoly v souladu s predpisy (opravy, udrzba). Modernizovat a rekonstruovat
vnitfni prostory skoly.

Rekonstrukci plynové kotelny, elektro a vodovodnich fadll zajistit bezproblémovy provoz
Skoly.

Rekonstrukci Skolni jidelny zajistit lepSi podminky pro praci kucharek a pomoci tak
navyseni kapacity Skolni jidelny. Zavedeni programu na objednavani obédl online.
Hledat prilezitosti k posileni rozpoctu Skoly, usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly
(zpracovanim projektl a podanim zadosti o granty).

Bezpecnostnimi opatfenimi zabranit nezadoucimu vstupu cizich osob do budovy (brana —
dalkové otevirani a zavirani, vstupni terminaly, Cipy pro vstup) a pokracovat
v zabezpeceni celého objektu (branky na hristé).

Evaluace

Kazdorocné provadét rozbor vysledkd prace skoly do vyroni zpravy.

Klast dliraz na zodpovédnost za vlastni vysledky zakd, tfidy, skoly.

Vést vSechny pracovniky k jednotnému a dlslednému plsobeni na Zaky.

Analyzovat dlvody nelspéchu, zaméfit se na prevenci nelspesnosti.

Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, autoritu, vychazejici
z osobnich a profesionalnich kvalit.

Prostredky k dosazeni cile:

ZlepSovat vnitfni kontrolni systém, prlibézné vyhodnocovat pInéni Ukold na pravidelnych
poradach, docilit sebekontroly ucitell i vedeni.

Vysledky vzdélavani vyhodnocovat metodickymi organy (metodicka sdruzeni a predmétové
komise), zjiSténi konkretizovat ve vyrocni zpraveé.

Dlouhodobé cile

Zachovat dobré jméno Skoly, obstat v konkurenci Skol

Nadale zlstat komunitni, otevienou Skolou

Zamezit odchodu Zak{ na jiné skoly zkvalitiiovanim vyuky pomoci novych metod a forem
prace

VylepSovat vztah ucitel - Zak, podporovat dlvéru mezi ucitelem, zakem a rodicem

Vétsi mérou zapojovat zaky, rodice i Sirokou verejnost do Zivota Skoly

Soustavné zlepSovani materialné technického vybaveni Skoly

v Dolnich Louckach 26. 1. 2026

Mgr. Hana Kockova
reditelka Skoly



